
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

Presentar a la Unidad de Operación Regional y Contraloría

Social (UORCS) para su aprobación el Esquema, Guía

Operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloría

Social (PATCS) del Programa de Apoyo a las Instituciones

Estatales de Cultura (AIEC).

Dirección de 

Promoción, 

Formación y 

Desarrollo

Oficio 1

Dar seguimiento a la designación del Enlace de Contraloría

Social (ECS) en las Instituciones Estatales de Cultura (IEC), así

como reportarlo a la Unidad de Operación Regional y

Contraloría Social (UORCS).

Dirección de 

Promoción, 

Formación y 

Desarrollo

Oficio 2

Incorporar al SICS el Esquema, Guía Operativa y PATCS

validados por la UORCS. 

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Documento 3

Dar seguimiento a la captura de los formatos de las Cédulas

de Vigilancia, Promoción y Seguimiento; así como del Informe

Final en el SICS

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Documento 3

inclusión de la cláusula de Contraloría Social en los Convenios

de Coordinación con representaciones federales y/o

ejecutores. 

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Documento 1

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

Capacitar y asesorar a los ECS de las IEC en materia de

contraloría cocial y capturar dicha acción en el SICS.

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Persona 32

Vigilar que las acciones contenidas en el plan de difusión se

lleven a cabo.

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Página 

electrónica 

estatal

32

Supervisar la constitución de los Comités de Contraloría Social

en las IEC 

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Comité 32

Vigilar que los ECS registren en el SICS los Comités de

Contraloría Social constituidos.

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Acción 32

Realizar reuniones con los ECS para proporcionar asesoría y

registrar minutas en el SICS

Dirección de 

Promoción, Formación y 

Desarrollo

Minuta 10

2. PROMOCIÓN Y OPERACIÓN

III. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORÍA SOCIAL

ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN, PROMOCIÓN, 

OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE 

DE CADA 

ACTIVIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA
META

CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES

PERIODOS

2016 2017

1. PLANEACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN CULTURAL

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO

APOYO A INSTITUCIONES ESTATALES DE LA CULTURA

17



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

Dar seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas

en los PETCS de las Instutuciones Estatales de Cultura

Dirección de 

Promoción, 

Formación y 

Desarrollo

Acción 1

Vigilar la recopilación y captura en el SICS de las Cédulas de

Vigilancia e informes finales que emitan los Comites de

Contraloría Social en las IEC, con motivo de las actividades de

capacitación, seguimiento, así como de asesoría realizadas.

Dirección de 

Promoción, 

Formación y 

Desarrollo

Acción 2

Recibir, atender y en su caso canalizar las quejas y denuncias

presentadas por los Enlaces de Contraloría Social y dar

seguimiento.

Dirección de 

Promoción, 

Formación y 

Desarrollo

Reporte N/A

Analizar los resultados de contraloría social en las 32

entidades y determinar acciones de mejora 

Dirección de 

Promoción, 

Formación y 

Desarrollo

Informe 1

3 SEGUIMIENTO
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